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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 2026-03-628640-BAQ-EE 22.05.2026
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России 
№817н
от 21 ноября 2023 г (Зарегистрировано в Минюсте России 30 ноября 2023 г., регистрационный № 
76179)
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 16 от 16.04.2026 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное казенное учреждение культуры «Центу социально-культурного уазвития 

Илъевского сельского поселения»; Адрес: 404522 Волгоградская область Калачевский p-он, п. 
Илъевка, ул. Кирова, 95

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2026-03-628640-BAQ-EE от 
20.03.2026 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА И  ЭКОЛОГИИ 
"ЭКСПЕРТЭГИДА”; 344082, Ростовская область г. Ростов-на-Дону, ул. Береговая, д. 8, офис 208; 
Регистрационный номер - 646 от 23.01.2024; Электронная почта: info(a),expertesida.ru
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ольховатов Дмитрий Викторович (№ в реестре: 4692)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 18
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
3. Главный бухгалтер (1 чел.);_______________________________________________________________
4. Специалист по закупкам (1 чел.):__________________________________________________________
15. Менеджер по культурно-массовому досугу (1 чел.);________________________________________
16. Главный библиотекарь (1 чел.);__________________________________________________________
17А. Библиотекарь (1 чел.);__________________________________ ______________________________
18А (17А). Библиотекарь (1 чел.).____________________ _______________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные 
или допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 18
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
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3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и 
оценок: _______________________________________ __________

Наименование вредного и (или) опасного производственного
фактора

Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0

Дополнительные разделы:
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
/. Директор (1 чел.):______________________________________________________________________ _
2. Заместитель директора (1 чел. );_______________________________________________________
5. Художественный руководитель (1 чел.);________________________________________________
6А. Руководитель клубного формирования (1 чел.);____________________________________________
7А (6А). Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_______________________________________
8А (6А). Руководитель клубного формирования (1 чел.);____________:___________________________
9А (6А). Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_______________________________________
10. Кулыпорганизатор (1 чел.);___________________________________________________________
11. Руководитель кружка (1 чел.);_________________________________________________
12. Звукорежиссер (1 чел.);_________________________________________________________ ________
IЗА. Хормейстер (1 чел.);________________________________________________________________
14А (13А). Хормейстер (1 чел.)._____________________________________________________________
3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии 
с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Директор (1 чел.);_______
2. Заместитель директора (1 чел.);______
5. Художественный руководитель (1 чел.);______
6А. Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_____
7А (6А). Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_______
8А (6А). Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_______
9А (6А). Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_______
10. Кулыпорганизатор (1 чел.);
11. Руководитель кружка (1 чел.);________
12. Звукорежиссер (1 чел.);________
1 ЗА. Хормейстер (1 чел.);
14А (IЗА). Хормейстер (1 чел.)._____
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с 
пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ 
идентификация не проводилась: 12
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: б
3.12. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 6
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию :_0_
3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: б_
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл 
проведения СОУТ):
1. Директор (1 чел.);_________________________________________________ ____________________
2. Заместитель директора (1 чел.);_____________________
5. Художественный руководитель (1 чел.); ___________________________________________
6А. Руководитель кчубного формирования (1 чел. ) ; ___________________________________________
7А (6А ). Руководитель кчубного формирования (1 чел.);_______________________________________
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НА (6А). Руководитель клубного формирования (1 чел.);
9А (6А). Руководитель клубного формирования (1 чел.);_______________________________________
10. Культорганизатоу (1 чел.);_____________________________________________________________
11. Руководитель кружка (1 чел.);___________________________________________________________
12. Звукорежиссер (1 чел.);_________________________________________________________________
1 ЗА. Хормейстер (1 чел.);_______________________________________ •__________________________
14А (13А). Хормейстер (1 чел.)._____________________________________________________________
3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11. п. 1 ФЗ № 426-ФЗ от 
28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О 
внесении изменений в ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 6

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

7. Идентификационный номер специальной оценки условий труда: 1321778

Эксперт(ы) по проведению специальн
инженер по специальной

(№  в реестре 

экспертов)

4692 оценке труда
(должность)

Ольховатов Дмитрий Викторович
(Ф.и.о.)
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