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УТВЕРЖДЕНО 
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Меры по обеспечению безопасности персон
работников МКУК «Центр социально -  к}__ _,_____ г................

Ильевского сельского поселения»

Цель обработки персональных данных:

Осуществление деятельности учреждения, в т.ч. формирование базы данных в рамках 
финансово -  хозяйственной деятельности.

Перечень действий с персональными данными:

Сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, распространение, уничтожение персональных данных.

Организационные меры:

Информация о ПД доступна для строго определенного круга сотрудников, в помещениях 
установлены охранная и пожарная сигнализация, сведения на бумажных носителях хранятся в 
сейфах или запирающихся металлических шкафах, определены места хранения персональных 
данных, назначены ответственные за обеспечение безопасности персональных данных, 
физическая охрана информационной системы (технических средств и носителей информации), 
предусматривающая контроль доступа в помещения информационной системы посторонних 
лиц, наличие надежных препятствий для несанкционированного проникновения в помещения 
информационной системы и хранилище носителей информации; учет всех защищаемых 
носителей информации.

Технический меры:

Используются электронная цифровая подпись, антивирусные средства защиты информации, 
идентификация и проверка подлинности пользователя при входе в систему информационной 
системы по паролю условно -  постоянного действия длинной не менее шести буквенно -  
цифровых символов; наличие средств восстановления системы защиты персональных данных, 
предусматривающих ведение двух копий программных компонентов средств защиты 
информации, их периодическое обновление и контроль работоспособности.

Категории персональных данных:

Фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения; дата рождения; место рождения; 
адрес; контактные телефоны; паспортные данные; общий трудовой стаж; сведения о воинском 
учете; образование и повышение квалификации; сведения о состоянии здоровья, которые 
относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции и др.


